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ALKALMAZOTT SZOCIÁLIS GERONTOLÓGIA 

szakirányú továbbképzési szak 

 

Képzési- és kimeneti követelmények 

 

 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése 

alkalmazott szociális gerontológia szakirányú továbbképzési szak 

 

2. A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő meg-

nevezése: szociálgerontológus 

 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe 

társadalomtudomány képzési terület 

 

4. A felvétel feltétele  

– Társadalomtudományi képzési területen: 

szociális munka vagy szociálpedagógia alapképzési szakon (korábban a megfelelő főis-

kolai képzésben) szerzett oklevél. 

– Orvos-és egészségtudomány képzési területen: 

ápolás és betegellátás alapképzési szak ápoló vagy gyógytornász szakirányán, vagy 

egészségügyi gondozás és prevenció alapképzési szak védőnő szakirányán (korábban a 

megfelelő főiskolai képzésben) szerzett oklevél.  

– Hitéleti képzési területen alapképzésben (korábban főiskolai szintű képzésben) szerzett 

oklevél.  

– Pedagógus képzési területen alapképzésben (korábban főiskolai szintű képzésben) szer-

zett oklevél. 

 

Meghatározott kreditek előzetes elismerésével és teljesítésével vehetők figyelembe azok 

az alapfokozatot (korábban főiskolai végezettséget) adó szakok, amelyeket a felsőoktatási 

intézmény kreditátviteli bizottsága elfogad. Ezeken a szakokon szerzett szakképzettség 

alapján előzetesen elismerhető 10 kredit a társadalomismeret, a szociális munka és a szo-

ciálpolitika ismereteiből. További 5 kreditet a szakirányú továbbképzéssel párhuzamosan, 

a felvételtől számított egy féléven belül, a felsőoktatási intézmény tanulmányi és vizsga-

szabályzatában meghatározottak szerint szükséges megszerezni.  

A felvétel feltétele továbbá egy év idősekkel kapcsolatos szociális, vagy egészségügyi el-

látásban szerzett igazolt szakmai gyakorlat.  

 

5. Képzési idő, félévekben meghatározva: 2 félév 

 

6. A szakképzettség megszerzéséhez szükséges kreditek száma: 60 kredit 
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7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, 

személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezet-

ben, tevékenységrendszerben 

 

Elsajátítandó kompetenciák:  

A szociálgerontológus legyen képes  

– az időskorú komplex állapot és szükségletfelmérésének elvégzésére; 

– a gondozási szükségletek felmérésére alkalmazott szakmai technikák alkalmazására;  

– az idős embert körülvevő természetes és mesterséges támogatórendszer felmérésére és 

elemzésére;  

– TEAM munka keretében együttműködni az intézményen belül és intézményközi kap-

csolatrendszerben az időskorú szükségleteinek elemzésében, valamint a megfelelő szol-

gáltatások elérésében;  

– önállóan elvégezni az igénybevételi eljárás eredményeként jelentkező szakmai felada-

tokat, valamint használni az ágazati szabályok által előírt dokumentációt; 

– részt venni a gondozási, és ápolási tervek elkészítésében, folyamatkövetésében és érté-

kelésében;  

– az időskorú mentális státusát elemző tesztek és vizsgálati módszerek elkészítésére és 

elemzésére;  

– egyénre szabott szociális foglalkoztatási tervek és programok, mentálhigiénés és közös-

ségfejlesztő programok fejlesztésére;  

– elősegíteni az időskorúak érdekvédelmét, valamint érdekképviseletét, valamint ellátotti 

jogainak védelmét; 

– észlelni az időskori kríziseket valamint megfelelő beavatkozást kezdeményezni;  

– egyéni probléma feltáró és problémamegoldó konzultációt folytatni az idős ügyfelével, 

valamint annak családjával;  

– részt venni ellátás fejlesztési és szervezési célú programokban, valamint alkalmazott 

gerontológiai kutatásokban; 

– együttműködni az egészségügyi és szociális ellátás területén működő társintézményekkel; 

– a kliens meghatalmazása esetén hivatalos ügyeinek intézésére; 

– tájékoztatást adni az egészségügyi, nyugdíjbiztosítási és szociális ellátások igénylésé-

nek feltételeiről. 

 

Tudáselemek, megszerezhető ismeretek 

A szociálgerontológus ismerje: 

– a geriátria, gerontológia alapvető fogalmait, az öregedéstudomány elméleteit, szemlé-

letmódját, valamint legújabb tudományos eredményeit; 

– az öregedés hatásait az egyénre, illetve annak családra, közösségre, társadalomra vonat-

kozó összefüggéseit; 

– az időskorban jellemzőbben előforduló megbetegedéseket, az öregedés következmé-

nyeként kialakuló kórképeket, az állapotváltozás jellemzőit;  

– az öregedés, illetve az időskor szociális összetevőit, a tényezők egymásra hatásának jel-

lemzőit;  

– a speciális szociális helyzetben élők öregedésének jellemzőit, az ellátás specialitásait;  
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– az időspolitika európai és hazai stratégiáit, prioritásait, ezek hatását az ellátórendszerre, 

valamint az időskorú népességre;  

– az időskorúak biztonságát segítő biztosítási rendszereket, valamint a jövedelemhelyet-

tesítő rendszereket; 

– a szociális és egészségügyi ellátórendszer időskorúak számára nyújtott szolgáltatásait, 

valamint ezek fejlődési tendenciáit;  

– a szociális munka időskorúak körében alkalmazott módszereit, eljárásait;  

– a szociális szükségletfelmérés módszereit, a szükségletekre alapozott ellátások meg-

szervezésének módszereit, eljárásait;  

– az időskorúak körében szervezhető művészet és szocioterápiás foglalkoztatás formáit;  

– a szociális munka során használatos dokumentációkat, adminisztratív eljárásokat; 

– a szociális munka etikai kódexét és annak értelmezési kereteit az idősellátás viszony-

rendszerében. 

 

Személyes adottságok  

A hallgatónak rendelkeznie kell mindazon személyes adottságokkal melyek a segítő munka 

végzésében személyes hatékonyságát segítik. Személyes adottságok: empatikus képesség, jó 

kommunikáció, jó megfigyelő készség, elemző, rendszerező készség, kreativitás. 

 

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben  

A szakképzettséget a végzett hallgatók az időskorúak személyes szociális szolgáltatásai bizto-

sítása céljából létrehozott intézményrendszerben alkalmazhatják elsősorban. A jogszabály által 

meghatározott fő tevékenységi területek: szociális, mentálhigiénés munkatárs; foglalkoztatás 

szervező; szervező gondozó. A fő tevékenységi területek: szolgáltatástervezés, közösségi prog-

ramok tervezése, foglalkoztatás, fejlesztő munka, mentálhigiénés munka, előgondozás, szük-

séglet felmérés, krízis intervenció, egyéni támogatás, egyéni esetkezelés. A képzés során elsa-

játítható ismeretek hatékonyan hasznosíthatók a szociális alapszolgáltatások, valamint az 

egészségügyi alap és szakellátások területén, ahol a napi tevékenység során időskorúak segíté-

sét, gondozását, ápolását kell végezni.  

A szakképzettséget eredményesen használhatja az a szakember is, aki közösségfejlesztéssel, 

idősek érdekvédelmi szervezeteinek támogatásával, valamint időskorút gondozó családtagok 

oktatásával, segítésével foglalkozik.  

A szakképzettséget szerzett szakember hatékonyan tudja segíteni a helyi ellátás és szolgáltatás-

fejlesztő munkát. 

 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb ismeretkörök-

höz rendelt kreditérték 

– Öregedéstudománnyal kapcsolatos ismeretek: 8 kredit 

– Az időkorúak egészségügyi és szociális jellemzőivel kapcsolatos ismeretek: 10 kredit 

– Időspolitikával kapcsolatos európai és hazai stratégiák ismeretei, biztosítási és bizton-

sági rendszerek: 6 kredit 

– Az időskorúakkal kapcsolatos szociális munka ismeretek, etikai elvek, módszerek, el-

járások: 14 kredit 
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– Ismeretek elmélyítését és a készségek fejlesztését, gyakorlását segítő kurzusok, gyakor-

latok: 8 kredit 

– Minőségbiztosítás, fejlesztés, alkalmazott kutatás ismeretei: 4 kredit 

 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit 

 

 

 

AZ OKTATÁSI HIVATAL NYILVÁNTARTÁSÁBAN SZEREPLŐ ADATOK 

 

A képzés megnevezése: alkalmazott szociális gerontológia szakirányú továbbképzési szak 

A képzés kódja: TTOVASG 

 

a) A képzés helye: Miskolc 

b) A képzés nyelve: magyar 

c) A képzés munkarendje: levelező 

d) Szakirány(ok): - 

e) Specializáció(k): - 

f) Műveltségterület(ek): - 

g) A nyilvántartásba vétel ideje: FNYF/633-3/2020. számú határozat (2020. április 27.) szerint 

h) A meghirdetés kezdő tanéve: 2020/2021. tanév I. félév 

i) A meghirdetés utolsó tanéve: - 

j) Képzési együttműködések: - 

k) A képzés folytatásához szükséges határozat(ok) adatai: 

 ME 51/2020. számú szenátusi határozat (2020. március 26.) 

 


